
上海市漕河泾新兴技术开发区实验小学 2026 学年 

一年级新生均衡编班实施方案 

为进一步规范义务教育学校办学行为，促进教育公平，推进义务教

育均衡发展，构建良好教育生态，根据《关于做好 2026 年上海市义务

教育学校“均衡编班”工作的提示》《2026 年徐汇区义务教育学校“均

衡编班”指导意见》相关规定，结合我校实际，特制定本阳光编班方案。 

一、实施目标 

     建立健全义务教育学校阳光编班长效制度和监督检查机制，全面实

行“均衡编班”，确保生源分配均衡、师资配置均衡，促进义务教育均衡

发展，体现教育公平，树立良好的教育形象，办好人民满意的教育。 

二、实施原则 

1.公开原则  

严格落实“六公开”，即编班方案公开、班级学位公开、适龄儿童姓

名公开、编班过程公开、编班结果公开、举报投诉电话公开，确保编班

工作规范运行。 

2.均衡原则 

     充分体现“四个均衡”，即师资配置均衡、班级人数均衡、男女比例

均衡、生源类型均衡。 

3.科学原则 

编班过程中，按照学生、任课教师（含班主任）“双随机”原则组建

班级，各班学生名单由计算机根据相关原则随机自动生成。编班名单确

定后，由学校根据班级数，抽签确定班主任名单，并按照“均衡搭配、

结构合理”的原则，安排相应的任课教师。对各班任课教师团队的组建，

要综合均衡考虑任课教师的教龄、性别、职称等因素均衡。 

4.稳定原则  

     一个学段内，班级原则上维持稳定，后期补录及转入的学生根据各

班人数等情况随机均衡编班。 

三、实施范围 

2026年秋季一年级全体新生 

四、工作措施 



1.成立一年级编班工作领导小组 

组长：书记、校长 

副组长：副书记 

成员：教学教导、德育教导、教务教导、工会主席、总务主任兼纪

检委员、一年级年级组长 

领导小组负责编班工作的整体规划与监督，按照“三重一大”议事机

制等形式，对均衡编班方案进行讨论、集体决策，科学制定编班方案。 

2.制定新生均衡编班实施方案 

按照“三重一大”议事机制，对一年级新生均衡编班工作进行讨论、

集体决策，科学制定编班方案。 

3.上报审核备案 

经集体决策后形成的一年级新生均衡编班实施方案及时向区教育

局小教科审核备案。 

4.公开均衡编班方案 

通过学校微信公众号公开，经小教科审核备案后同意实施的均衡编

班方案。 

5.规范实施均衡编班 

（1）确定班级数量和学位 

根据招生计划和实际报名人数，确定一年级班级数量和学位。 

（2）学生均衡编班 

根据一年级的班级数量，按性别、学位等要素，使用电脑随机软件

进行编班，生成编班结果。 

（3）教师均衡分配 

学校根据教师的教龄、性别、职称、学科等因素确定一年级任课教

师团队，采用随机抽签的方式来决定各班班主任，再由各班班主任随机

抽取任教班级学生。 

（4）公开编班结果 

学生编班和班主任安排确定后，通过学校公示栏，对学生编班和班

主任安排进行公示。 

（5）保护隐私 

均衡编班工作过程，注意保护学生和家长个人信息安全和隐私，编



班结果公示内容不包含学生敏感信息。 

五、操作流程 

1.确定学生名单、班级数。根据线上审核名单一年级定为 2个教学

班。 

2.确定教师名单。学校按照教师总体情况、学科结构、教学水平对

班主任和任课教师进行科学组合。 

3.现场随机分班 

（1）分班时间：2026 年 6 月 30 日 

（2）分班地点：学校教导处 

（3）现场分班步骤： 

公布阳光编班方案和编班细则及流程； 

公布一年级班级数和班主任名单； 

现场随机邀请 2 名家长代表和教务处工作人员一起对一年级新生

按照四个均衡原则进行随机分班，并现场打印各班级学生名单； 

双胞胎是否放同一个班遵循家长意愿。 

主持人公布分班情况。 

所有名单现场复印 3 份，班主任领回一份分班名单，一份张贴校园

栏中。一份学校留存。设立并公布咨询电话，及时解答家长问题。 

主持人宣布现场阳光编班结束。 

六、工作纪律与保障要求 

1.严格禁止行为：不组织新生文化测试、不按成绩分班、不设立实

验班，不集中安排骨干教师至单一班级、不接受家长托关系调班； 

2.回避：教职工子女入学本校起始年级，教师不得参与编班操作、

不得干预抽签； 

3.保管：编班全套档案至少留存至该届学生毕业，随时迎接市区两

级专项督查； 

4.引导：通过新生家长会解读均衡编班政策，向家长宣传平行班师

资、生源均衡配置，消除 “择班” 焦虑。 

 

上海市漕河泾新兴技术开发区实验小学 

2026 年 6 月 29 日 


